Anexo 1

9 CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES Pag. 1de 1
T o 2.u
Servln(]rlno CODIGO: VERSION: VIGENCIA:
Muiricidn Iming wanaade RGH-07 03 4 de Julio de 2019
_ La planeacion, ejecucion de las capacitaciones tiene alcance sobreel
Fortalecer las del personal de O E.U, que presta sus servicios para o °
personal de SERVINARINO E.Uy enla ejecucion del contrato
tivo: el contrato celebrado con el SENA (Monto Agotable), con el fin de que se realicen trabajos )
Objetivo: N > Alcance: celebrado con el SENA (Monto Agotable)
seguros que impacten favorablemente la Seguridad y Salud en el Trabajo de nuestro personal y
del cliente SENA.
Fecha de Elaboracion del cronigrama: Diciembre de 2023
de la ificacié | de la ej i6 | del plan de accién
Representante Legal / Responsable SST | Representante Legal - Responsable SST | Representante Legal - Responsable SST
PROGRAMADO EJECUTADO REPROGRAMADO BBl NO REALIZADO |
n ENERO ABRIL JuLIO AGOSTO OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CAPACITACION
DIRIGIDA A S1|S2| S3| sS4 S1|S2|S3|S4fS1|S2|S3|S4|S1|S2|S3| S4|S1|S2| S3| S4| S1| S2| S3| S4| S1| S2| S3| S4| S1| S2[ S3| S4| S1| S2| S3| S4| S1| S2| S3| S4| S1| S2| S3| S4| S1| S2| S3| S4
“ Todo el
Induccién SST a todo el personal que labora en el contrato E 3
personal
* Esténdar de seguridad para el manejo de productos quimicos, prevencién
de riesgo quimico Todo el E E
* Socializacién de FDS de productos quimicos para limpieza y desinfeccion personal
* Atencién de emergencias por contacto con productos quimicos
* Capacitacion riesgo locativo, prevencion de caidas y resbalones. Todo el c c
* Prevencion de riesgo eléctrico, estandares de seguridad personal
* Estandar de seguridad para el manejo de liquidos y elementos calientes.
* Atencién de d d tacto con liquid
quemaduras provocadas por contacto con liquidos y personal de
elementos calientes. o) E E
* Uso adecuado de EPP (guantes, botas de caucho, gafas de seguridad,
peto, etc.)
*BOCOLAB - Ley 1010 del 2006, Resolucién 652 de 2012 y Resolucién 1356
de 2012, funciones del comité, procedimientos frente a presuntas quejas Cocoran c
de acoso laboral.
«Bonformacién de los comités de acuerdo con norma y su importancia
* Campafia de cuidado de manos
* Socializacion del estandar de seguridad para el cuidado de manos en el Personal de E
rabajo, prevencion de cortes y quemacuras cocina
* Reporte de acciones de trabajo.
* Manejo seguro de GLP en el servicio (prevencion de emergencias por fugas | oo oo oo
en incendios en el servicio) E E
* Atenci6n de emergencia por fuga de GLP en el servicio cocina
*Bunciones de COPASST de acuerdo con Resolucion 2013 de 1986, funciones
del COPASST, funciones del Presidente del Comité, funciones del Secretario, COPASST E
*Bapacitacién fundamentos del SG SST
Capacitacion miembros de COPASST:
M i
eto«%ologwa IPER COPASST E
Inspecciones de seguridad
- Investigacion de incidentes y accidentes de trabajo




* Estandar de seguridad manejo de cuchillos y elementos corto-punzantes
* Prevencion del riego mecanico en el servicio Personal de c c
* Reporte de condiciones y actos inseguros cocina
* Riesgo biolégico, medidas de prevencion frente a riesgo biolGgico en la.
A ! Todo el
prestacion del servicio (Uso adecuado de EPP, limpieza y desinfeccion). f E
* Reporte oportuno de condiciones de salud. personal
* Higiene postural y manejo de cargas en el servicio de nutricion y distribucion
g Todo el
de dietas, pausas activas en la jormada laboral orsonal E E
* Uso seguro de productos quimicos en el servicio, HDS P
Manejo defensivo:
- Inspeccion preoperacional de vehiculo Personal que
- Medidas de seguridad activas y pasivas transporta E E
- Limites de velocidad alimentos
- Prevencion de consumo de alcohol y drogas, efectos en la conduccion
* Sefiales de transito prevencin,
: Personal que
“Distancias de seguridad en la conduccion o e o
* Distancia de deteccion de un vehiculo ; P "
* Atencion de emergencias en las vias alimentos
* Riesgo publico (Socializacion de estandares de seguridad frente a riesgo
Todo el
publico en actividades de atencion de clientes y realacionadas con el servicio ! E 3
* Manejo de cargas e higiene postural. personal
* Recomendaciones de seguridad para atencién de eventos sismicos
(evacuacion seguras de reas de trabajo), preparacion para afrontar simulacro Todo el e
de evacuacion de mes de octubre. personal
* Reporte de condiciones y actos inseguros, reporte oportuno de AT
* Campafia cuidado de manos en el trabajo
* prevencion de cancer de mama, estios de vida saludable, no consumo de Todo el e .
alcohol y drogas personal
* Uso adecuado de EPP
* Capacitacién en higiene postural y manejo a adecuado de cargas Todo el c
* Uso adecuado de productos quimicos, socializacion de fichas de seguridad personal
* Capacitacion en atencion de derrames por productos quimicos Todo el e
* Uso adecuado de epp y reporte de condiciones y actos inseguros personal
*Ambitos de vida saludable
* prevencion de consumo de alcohol, drogas y sustancias psicoactivas, Todo el e
campafia de prevencion de consumo de licor en épocas decembrinas y. personal
festividades de fin e inicio de afio
* Estandar de seguridad para el manejo de liquidos y elementos calientes.
. 5 Todo el
Identificacion de peligros (en especial para prevencion de quemaduras por ol 3
superficies calientes, elementos calientes, transporte de los mismos) personal
OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Capacitaciones ejecutadas 1 1 2 2 1 3 3 2 3 2 2 2
Capacitaciones programadas. 1 1 2 2 1 3 3 3 3 2 2 2
% Cumplimiento eficacia 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 67% 100% 100% 100% 100%
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